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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
Gelecek nesillerimize yasanabilir bir diinya birakmak i¢in ¢aba sarfediyoruz.
Sosyal, gevresel, kiiltiirel ve ekonomik anlamda sorumluluklarimiz var biliyoruz;

SOSYAL

Insan Haklar

% Insan haklarina saygi duymak, bu haklar1 desteklemek ve ihlallerinin olmamas igin sorumluluk
almak.

+ Aile i¢i siddet de dahil olmak {izere siddetin her tiirliisiine kars1 farkindaligi arttirmak, Miimkiin
oldugunca yerel toplumdan segtigimiz calisanlarimizin bilinglerini ve yetkinliklerini artirmak i¢in
gerekli egitimleri diizenleyip, tesvik, motivasyon ve dogru iletisimi saglamayarak, tim
faaliyetlerimizde ¢aliganlarimizin onerileri dahil olmak iizere katilimlarini saglamay,

Is Saghg ve Giivenligi
s Is sagligr ve giivenligine birinci derecede 6nem vermek

Uriin ve Hizmet Yasam Déngiisii Boyunca Miisteri Saghg Ve Emniyeti

% Uriin ve hizmet yasam déngiisii boyunca miisteri saglig1 ve emniyetine nem ve dncelik vermek
Uriin ve hizmetlerimizin saglik, giivenlik ve ¢evresel etkilerine iligkin bilgileri miisterilerimizle
seffaf ve sistematik bir sekilde paylasmak
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Yolsuzluk ve Riisvet Karsithgi
¢ Yolsuzluk ve riigvet kargitligini temel sorumlulugumuz olarak kabul etmek
¢ Siireclerimizi usulsiizliik ve riigvet karsithgini gézetecek sekilde gézden gecirmek

Yasal Diizenlemelerin Otesinde s Yapis Sekli
+¢ Yasal diizenlemelere tam uyumun Gtesinde bir is yapis bi¢cimini benimsemek
¢ Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek

Bilgi Giivenligi

« Bilginin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin
bilgi giivenligi konusunda farkindaligini arttirmak

Calhisan Haklar

Is Etigi Kurallar1 (SA-ETIK) deger ve ¢aligma prensiplerini benimsemek

Firsat esitliginin toplumsal siirdiiriilebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek

Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak

Zorla ve zorunlu isgilik ve ¢ocuk is¢iligin kaldirilmasini desteklemek

Caliganlarimizin anayasal ve uluslararasi anlagmalardan kaynakli 6rgiitlenme, sendikalasma ve
toplu s6zlesme gibi tiim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak

Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

Is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda galisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum sergilemek
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Gelisim Yolculugu
¢ Tercih edilen igyeri olmak

+» Kurumsal ve bireysel performans degerlendirme stirecimizi, strateji ve hedeflerimizin tiim
organizasyona ve ¢alisanlarimiza yayilimi ile uygulamak

Kurumsal gelisim yaklagimlarimizi en iyi uygulama 6rnekleri haline getirerek katilime1 bir
caligsma ortami olusturmak

+» Egitim araglarini gliinimiiz sartlarina uyarlamak ve egitime 6nem vermek
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Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

+« Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilime1 ve karsilikli giivene dayali bir bigimde
iletisim kurmak

% Sosyal, ¢evresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek
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+ Paydas beklentileri is yapis seklimize, kiiltiir ve degerlerimize yansimis “sosyal sorumluluk

bilinciyle yonetim” anlayisini temel almak
+» Topluma katkimizi sosyal sorumluluk stratejilerimiz dogrultusunda sekillendirmek ve

¢esitlendirmek
+« Sirdiirilebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymak

CEVRESEL

Dogal Kaynaklarin Etkili Kullamm ve Daha Az Atik

+» Dogal kaynaklarin etkin kullanimi igin is yapis sekillerimizi gelistirmek
+  Su kullanimin1 azaltmak

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI
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Siirdiiriilebilir tedarik anlayig1 dogrultusunda tedarik¢ilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

cevre ve slrdiiriilebilirlik etiklerine/sertifikalarina sahip olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

% Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin ¢alisiyor olmasina, {iriin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet olmasina,
Onem verir ve bu bakis acimiz1 paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarik¢ilerimiz ile birlikte
verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireglerinden dogan ¢evre etkilerini
azaltmay1 hedefleriz.
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarma saygi duymak, her
tiirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gozetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;
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Cocuk is¢i ¢alistirmiyoruz ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
Tesisimizde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan imkanlar saglariz,

Caliganlarimiza, ¢ocuk istismarinin dnlenmesi ve farkindalik konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIiKASI
Isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.
% Cinsiyett farki g6zetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarim saglariz.

% Kadnlarn is giiciine katilimimni tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

% Cinsiyet ayrim1 yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

% Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilim yaparnz.

% Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortam saglarnz.

% Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
% Is-aile yagam dengesini koruyan galisma ortami ve uygulamalarim olustururuz.

% Kadinlari sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.
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Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz

kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve

varliklarinmi destekleriz.

ENGELSIZ YASAM POLITIKASI
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Otelimiz, imkanlar1 dahilinde herkes icin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhiit eder ve
erisilebilirlik diizeyi hakkinda miisterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla acik ve dogru
sekilde bilgilendirir.

Otelimiz ayrica erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda
stirekli iyilestirmeyi takip ve taahhiit etmektedir.

Otelimiz erisilebilirlik diizenlemelerinin ve altyapisinin bakim ve onarimini diizenli olarak
gerceklestirmekte ve gerekmesi halinde iyilestirmeler saglamaktadir. Ayrica erisilebilirlikle ilgili
olarak ¢alisanlarimiz1 diizenli olarak bilgilendirmekteyiz.

TACIZI VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITIKASI
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Parador Hotels olarak farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bigimleri, ten rengi, cinsel yonelim,
uyruk, inang, engellilik, yas ve goriiglere sahip kisiler birlikte uyum igerisinde ¢alisir.

Kurumun herhangi bir galigani, yoneticisi, danismani, misafiri, 6grencisi, davetlisi, mal ve hizmet
tedarikgisi ile kurum calisan1 olmayan kisiler tarafindan yapilan her tiirlii ayrimcilik ve/ veya taciz
hos goriilemez.

Otel, ¢alisanlarinin bireysel haklarina ve kiiltiirel farkliliklarina saygi gosterir. Kisilere dogrudan
veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirlii davranis kesinlikle yasaktir.
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