SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
Gelecek nesillerimize yaganabilir bir diinya birakmak i¢in ¢aba sarfediyoruz.
Sosyal, ¢evresel, kiiltiirel ve ekonomik anlamda sorumluluklarimiz var biliyoruz;

SOSYAL

Insan Haklar

> Insan haklarina saygi duymak, bu haklar1 desteklemek ve ihlallerinin olmamasi igin sorumluluk
almak.

» Aile i¢i siddet de dahil olmak {izere siddetin her tiirliisiine kars1 farkindaligi arttirmak

Is Saghg ve Giivenligi
> Is sagligi ve giivenligine birinci derecede 6nem vermek

Uriin ve Hizmet Yasam Déngiisii Boyunca Miisteri Saghgi Ve Emniyeti

> Uriin ve hizmet yasam déngiisii boyunca miisteri saglig1 ve emniyetine dnem ve dncelik vermek

> Uriin ve hizmetlerimizin saglik, giivenlik ve ¢evresel etkilerine iliskin bilgileri miisterilerimizle
seffaf ve sistematik bir sekilde paylasmak

Yolsuzluk ve Riisvet Karsithgi
» Yolsuzluk ve riigvet karsitligini temel sorumlulugumuz olarak kabul etmek
» Siireglerimizi usulsiizliik ve riigvet karsithigin gozetecek sekilde gdzden gegirmek

Yasal Diizenlemelerin Otesinde Is Yapis Sekli
» Yasal diizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bigimini benimsemek
» Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek

Bilgi Giivenligi
» Bilginin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin
bilgi gilivenligi konusunda farkindaligini arttirmak

Cahisan Haklar:

> Is Etigi Kurallar1 (SA-ETIK) deger ve ¢alisma prensiplerini benimsemek

» Firsat esitliginin toplumsal siirdiiriilebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek

» Kadinlarin i yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak

» Zorla ve zorunlu is¢ilik ve ¢ocuk is¢iligin kaldiriimasini desteklemek

» Calisanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlagmalardan kaynakli orgiitlenme, sendikalasma ve
toplu s6zlesme gibi tiim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak

> Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

> Is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza kars1 sorumlu bir tutum sergilemek

Gelisim Yolculugu

» Tercih edilen igyeri olmak

» Kurumsal ve bireysel performans degerlendirme siirecimizi, strateji ve hedeflerimizin tim
organizasyona ve ¢alisanlarimiza yayilimi ile uygulamak

» Kurumsal gelisim yaklagimlarimizi en iyi uygulama drnekleri haline getirerek katilimer bir ¢aligsma
ortami olusturmak

» Egitim araglarini giiniimiiz sartlarina uyarlamak ve egitime 6nem vermek

Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

» Tum faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimer ve karsilikli giivene dayali bir bigimde
iletisim kurmak

» Sosyal, ¢evresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek

» Paydas beklentileri is yapis seklimize, kiiltiir ve degerlerimize yansimis “sosyal sorumluluk
bilinciyle yonetim” anlayisini temel almak



» Topluma katkimiz1 sosyal sorumluluk stratejilerimiz dogrultusunda sekillendirmek ve
¢esitlendirmek
» Sirdiirtilebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymak

CEVRESEL

Dogal Kaynaklarin Etkili Kullammmi ve Daha Az Atik

» Dogal kaynaklarin etkin kullanimi i¢in is yapis sekillerimizi gelistirmek
» Su kullanimini azaltmak

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

> Siirdiiriilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarikg¢ilerimizin/¢oziim ortaklarimizin;

» ¢evre Ve siirdiiriilebilirlik etiklerine/sertifikalarina sahip olmasina,

> Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor olmas
1na, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

> Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek i¢in ¢alisiyor olmasina, {iriin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

> Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

> Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet olmasina,

» Onem verir ve bu bakis agimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte veriml
i satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siire¢lerinden dogan g¢evre etkilerini azaltmay1 hede
fleriz.

COCUK HAKLARI POLITIiKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak,
her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. sémiiriiye kars1 gézetmek ve korumak 6ncelikli sorumlulugumu
zdur.

Bunu saglamak igin;

> Cocuk is¢i calistirmiyoruz Ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

> Tesisimizde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan imkanlar saglariz,

> Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve farkindalik konusunda egitimler veririz.
» Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI
Isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

> Cinsiyett fark1 gbzetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

> Kadmlarin is giiciine katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

> Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit ticret» politikasi ile hareket ederiz.

> Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

> Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami saglariz.

» Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

> Is-aile yasam dengesini koruyan galigma ortanu ve uygulamalarini olustururuz.

» Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

» Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve v
arliklarini destekleriz.



